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        Okulumuzun daha kaliteli bir eğitim verebilmesi için bu çalışma çok önemlidir. Kuruma yeni gelen öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye yarar sağlayacaktır.

        Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir. 
       Eşeler İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Saygılar.              
                                                                                                                                                               Lütfiye ÇAYIR                                                      
                                                                                                                                              Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Lütfiye ÇAYIR
	Okul Müdürü
	Cemile DÖNMEZ
	Okul öncesi Öğretmeni

	Cengiz DUMAN
	Sınıf Öğretmeni
	Nilgün Akgün
	Sınıf Öğretmeni

	Hatice BAŞOL
	Sınıf Öğretmeni
	Hilal TORUN
	Sınıf Öğretmeni

	Armağan BARAK
	O.A.B Üyesi
	İbrahim KARATAŞ
	Hizmetli

	Nurdan ÇAKIR

	O.A.B.başkanı
	Nefise BULUT
	Veli

	Burhan ÇETİN

	Mahalle Muhtarı
	
	




BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
EŞELER İLKOKULU’NUN TARİHÇESİ

       İlkokul 1946 yılında açılmış daha sonra 1986-1992’de dört derslikli iki bina yapılmıştır. 2003 yılında iki derslik bölünerek dörde çıkarılmıştır. 2007 yılında yeni binayla 2 derslik daha faaliyete geçmiştir. 2015 te iki binaya tadilat yapılmıştır.Üç binada  5 derslikle hizmet vermektedir.Belirli bir süre birleştirilmiş sınıflı olarak eğitim yapmış ,2018 de tekrar müstakil olmuştur. Eşeler İlkokulu’nda  1 müdür,5 öğretmen vardır. 60 öğrenci mevcudu bulunmaktadır. 
Okul Künyesi
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Balıkesir
	İlçesi: Kepsut

	Adres: 
	Eşeler mahallesi
	Coğrafi Konum (link):
	http://eselerilkokulu.meb.k12.tr/ 39°43'46.8"N 28°05'23.4"E

	Telefon Numarası: 
	0266 587 12 77
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	739577@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://eselerilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	739577
	Öğretim Şekli:
	Tamgün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1946
	Toplam Çalışan Sayısı 
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	25
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	35
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	60
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1 yıl


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	5
	7


Okulumuz Bina ve Alanları

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	540
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	1
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5774
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5234
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	540
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


                                    2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Okulun Mevcut Personel Yapısı:

	ÖĞRETMENİN KIDEMİ
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Adı-Soyadı 
	Branş veya Unvanı
	Okulda Geçen Görev Süresi 
	Kıdem Yılı
	Öğretmen Kadro Durumu
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	Asil
	Diğer
	Uzman
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Katıldığı Seminer sayısı
	Katıldığı Kurs Sayısı 
	Ortalama Ödül Sayısı

	Lütfiye ÇAYIR
	Okul Müdürü
	0
	18
	X
	
	
	X
	
	8
	17
	2

	Cengiz DUMAN
	Sınıf Öğretmeni
	1
	17
	X
	
	
	X
	
	4
	3
	0

	Hatice BAŞOL
	Sınıf Öğretmeni
	6
	7
	X
	
	
	X
	
	1
	3
	1

	Nilgün AKGÜN
	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	X
	
	
	X
	
	8
	2
	0

	Hilal TORUN
	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	
	X
	
	X
	
	0
	0
	0

	Gamze ÖZEN
	Çocuk Gelişimi Öğretmeni
	0
	0
	
	X
	
	X
	
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	4
	11
	15

	1.sınıf
	7
	3
	10

	2.sınıf
	2
	8
	10

	3.sınıf
	5
	8
	13

	4.sınıf
	7
	5
	12


* 
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	7
	İnternet Bağlantı Hızı
	2048MBPS


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	8.674 
	8.520

	2017
	11.181
	10.850

	2018
	14.373
	14.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi :
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin doğru yaklaşımlarla gelişime açık olması.

	Çalışanlar
	Genç, dinamik ve günümüz teknolojilerini kullanabilen  bir eğitim kadrosuna sahip olması. 

Sosyal ve kültürel etkinliklerde çalışabilecek iyi bir ekibin olması,

	Veliler
	Velilerin okula destek vermesi.

	Bina ve Yerleşke
	Bina ve eklentilerinin yeterli olması.

	Donanım
	Okulda yeterli teknolojik donanımın bulunması.

	Bütçe
	Kermes düzenlenmesi.Hayırseverlerin olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM

yöneticilerine ulaşabilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin yeterli düzeyde aile ilgisinin olmaması

	Çalışanlar
	Eksik öğretmenlerin olması .Rehberlik servisinin olmaması

İngilizce öğretmeninin olmaması.

	Veliler
	Velilerin dışarda çalışması. Öğrencileriyle ilgilenmeyen bir veli profiline sahip olması.

	Bina ve Yerleşke
	İlçeye uzak olunması.

	Donanım
	Kütüphane olmaması.

	Bütçe
	Okul bütçesinin kısıtlı olması

	Yönetim Süreçleri
	Maddi kaynakların yetersizliğinden dolayı okul yönetiminin; okul ihtiyaçlarına gerekli desteği verememesi

	İletişim Süreçleri
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Yerel yönetim, sivil toplum örgütlerinin eğitime desteği

	Ekonomik
	Hayırseverlerin varlığı

	Sosyolojik
	Resmi kurumlar ve sivil toplum örgütlerinden alınan olumlu destek

	Teknolojik
	Bütün okul ve kurumlarımızda gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlaması, bu konudaki yoğun talep,

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın okul öncesi eğitimine önem vermesi ve yaygınlaştırmak istemesi

	Ekolojik
	Ulaşımın kolay olması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi

	Ekonomik
	Velilerin  öğrencilere karşı ilgisiz oluşu

	Sosyolojik
	Parçalanmış aileler Kızların erken evlendirilmesi

	Teknolojik
	İnternet kafeler

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlamalar

	Ekolojik
	İlçemizin İle yakın olması nedeniyle öğretmenlerin ilçede kalmaması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlçedeki okullaşma oranının artmasına katkı sağlanması

	2
	Öğrencilerin devam/devamsızlık oranlarını dikkatle takip edilmesi

	3
	Okula yeni başlayan öğrenciler için oryantasyon çalışmalarını özenle yapılması

	4
	Özel eğitim öğrencilerinin tespiti ve eğitime kazandırılması

	5
	Sportif alanların yetersizliği


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmeye yönelik çalışmalar yapılması

	2
	Okulun araç gereç eksiğinin giderilmesi

	3
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyesinin yükseltilmesi

	4
	Okulda sosyal, kültürel gelişimi destekleyici faaliyetler yapılması 

	5
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirilmesi

	6
	Öğrencilerin derse etkin katılımının sağlaması

	7
	Kalıcı öğrenmeyi destekleyen öğretim yöntemlerinin kullanılması

	8
	Öğrenciler arasındaki sosyal farklılıkların en aza indirilmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Teknolojiyi kullanımdaki sınırlılığı ortadan kaldırmak

	2
	Yöneticilerin;  öğretmen, veli, personel arasındaki kurumsal iletişim sorunlarını gidermeye yönelik çalışmalar yapması

	3
	Okul bahçesinin oyun, spor vb. etkinlikler açısından uygun hale getirilmesi

	4
	Okula giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik önlemlerinin alınması

	5
	Okul temizliğinin özenli ve düzenli bir şekilde yapılması



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
        Biz… Bütün öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlamak, onların milli birer kimlik kazanmış, bilgili becerikli kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. Yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırarak bir üst öğrenim kurumuna ve yarınlara hazırlamak için varız.
VİZYONUMUZ
 Kültürlü ve yeniliğe açık sosyal bireyler yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 

İnsanlara güler yüzlü ve anlayışlı davranırız.


Birbirimize saygılı davranırız. Dayanışma ve işbirliği yaparız.


Takım çalışması ruhu ile sinerji yaratırız.


Sevgi ve saygıya dayalı iletişim kurarız.


Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir. 


Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir.


Paydaşların istek ve beklentileri bizim için önemlidir.


Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.


Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz.


Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.


Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız.


Öğrenci merkezli eğitimi esas alarak kendini tanıyan, araştıran ve sorgulayan bireyler yetiştiririz. 


Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve her öğrencinin öğrenebileceği fikrine inanırız.

KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

İnsanlara güler yüzlü ve anlayışlı davranırız.


Birbirimize saygılı davranırız.


Takım çalışması ruhu ile sinerji yaratırız.


Sevgi ve saygıya dayalı iletişim kurarız.


Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir. 


Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir.


Paydaşların istek ve beklentileri bizim için önemlidir.


Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.


Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz.


Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.


Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız.


Öğrenci merkezli eğitimi esas alarak kendini tanıyan, araştıran ve sorgulayan bireyler yetiştiririz. 


Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve her öğrencinin öğrenebileceği fikrine inanırız.


Her anlamda öğrencilerimize model olmaya çalışırız.


Eğitim ve teknoloji alanındaki yeni gelişmeleri takip eder ve okula uygularız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı(%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı(%)
	%0,0
	%0,0
	%0,0
	%0,0
	%0,0
	%0,0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0,0
	%0,0
	%0,0
	%0,0
	%0,0
	%0,0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Kurum Müdürü
	01-20 Eylül 

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	  Kurum Müdürü
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon eğitimine katılımı için çalışamlar yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri

	Eylül ayı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci oranı(%)
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.b
	Üst öğrenime başarılı geçiş yapan öğrenci oranı(%)


	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c
	Başarısı için ödüllendirilen öğrenci oranı(%)
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.ç
	Ders başına düzenlenen etkinlik oranı(%)


	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin oranı(%)
	%50
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG1.1.f
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerine katılım oranı(%)
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG1.1.h
	Yapılan veli toplantılarının oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG1.1.ı
	Yapılan veli ziyaretlerinin oranı(%)
	%10
	%60
	%80
	%80
	%80
	%85


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin zihinsel ve bedensel gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla okul içinde kültürel yarışmalar ve sınıflar arası müsabakalar düzenlenecektir.
	Sınıf öğretmenleri 
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Farklı seviyelerdeki öğrencilerle geliştirici bireysel çalışmalar yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Veli kahvaltıları düzenlenecektir.
	Anasınıfı
	Her ay

	1.1.4
	Başarılı öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi 
	Her dönem sonu

	1.1.5
	Öğrenciler arası bilgi yarışmaları yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler 
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca

	1.1.6
	Tarihi, kültürel, sosyal ve bilimsel geziler düzenlenecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca

	1.1.7
	Veli toplantıları ve ziyaretleri düzenlenecektir.
	Tüm  öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca

	1.1.8
	Okul öğrencileri arasında komisyonların belirleyeceği alanlarda şiir ve resim yarışmaları ile güzel şiir okuma yarışmaları  düzenlenecektir.
	3 ve 4. Sınıf Öğretmenleri
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca

	
	   
	Anasınıfı Öğretmeni
	

	1.1.9
	2019-2023 yılları içinde her yıl düzenli olarak mezuniyet töreninin düzenlenmesi
	4. Sınıf Öğretmeni
	Okulun son haftası

	
	
	
	

	1.1.10
	İl ya da ilçe içindeki sportif, kültürel sosyal konularda açılan yarışmalara katılınacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca


 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulun bakım Faaliyet ve onarım ihtiyacı duyulan yerlerin (Boya, kapı vb.) sayısı
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.b
	İhtiyaç duyulan teknolojik aletlerin sayısı 
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.c
	Okul bahçesindeki yenilenecek oyun alanlarının sayısı
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.d.
	Yöneticilerin;  öğretmen, veli, personel arasındaki kurumsal iletişim sorunlarını gidermeye yönelik yaptıkları ve yapacakları çalışma sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.e.
	Ek kamera Takılması
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.f.
	C Blok engelli rampası yapımı
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG3.3.g.
	Kütüphane Oluşturulması
	%0
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.3.3h.
	Oyun Salonunun düzenlenmesi
	%10
	%50
	%70
	%90
	%100
	%100

	PG.3.3.I.
	Anasınıfı takımının yenilenmesi
	%10
	%70
	%90
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulun bakım Faaliyet ve onarım ihtiyacı duyulan yerleri (Boya,kapı vb.)tamir edilecektir.


	Okul Yönetimi 
	Her Eğitim Öğretim yılı

	1.1.2
	İhtiyaç duyulan teknolojik aletleri temin edilecektir.bakımı yapılacak.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.3
	Okul bahçesindeki oyun alanının yenilenecektir.
	Okul Yönetimi
	Her yıl mayıs ayı

	1.1.4
	Yöneticilerin;  öğretmen, veli, personel arasındaki kurumsal iletişim sorunlarını gidermeye yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.5
	Anasınıfı takımı yenilenecek.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.6
	Okulun rutin sıhhi donanımının her yıl sonunda kontrolü sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.7
	Sınıf boyaları her yıl gözden geçirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Her yaz tatili

	1.1.8
	Okulun güvenlik kamera sayısı arttırılacak
	Okul Yönetimi
	2019

	1.1.9
	Oyun  salonu yapılacaktırve düzenlenecek.
	Okul Yönetimi 
	2019-2023

	1.1.10
	Kütüphane oluşturulacak
	Sınıf Öğretmenleri ve idare
	2019-2023

	1.1.11
	C Blok engelli rampası yapımı
	Okul Yönetimi
	2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	18000
	20000
	22000
	25000
	27000
	29000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	200
	250
	300
	350
	400
	500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	2200
	2300
	2500
	3000
	4000

	TOPLAM
	20200
	22450
	24600
	27850
	30400
	33500


EK2-STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA EKİBİ ÜYELERİ
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	TELEFON
	E MAİL
	İMZA

	Lütfiye ÇAYIR


	Müdür
	5303043277
	l.cyr_50Qhotmail.com
	

	Cengiz DUMAN


	Sınıf Öğretmeni
	5457327020
	cduman6510@gmail.com
	

	Hatice BAŞOL


	Sınıf Öğretmeni
	5447184704
	hatice_arslan_06@hotmail.com
	

	Hilal TORUN


	Sınıf Öğretmeni
	5457327020
	hilaltorun1995@gmail.com
	

	Nurdan ÇAKIR
	Okul Aile Birliği Başkanı
	5432800853
	-
	

	Burhan ÇETİN
	Mahalle Muhtarı
	5353299589
	-
	

	Nefise  BULUT
	Veli
	5469479552
	-
	

	İbrahim KARATAŞ
	Hizmetli
	5355154261
	-
	




İZLEME VE DEĞERLENDİRME

      Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.


     Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

      Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

      Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç 
	1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

	Stratejik Hedef 
	1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	01.05.2019 

30.05.2019
	Müdür
	
	e-okul verileri

30 gün
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	01.09.2019

15.09.2019
	Sınıf öğretmen

Leri
	
	Uyum haftası planı

1 hafta
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrencilerin belirlenmesi
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Stratejik Hedef 
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.


	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	 Okul içinde kültürel yarışmalar ve sınıflar arası müsabakalar düzenlenecektir.
	Nisan
	öğretmenler
	
	Yarışma komisyonunun belirleyeceği ölçütler / 1hafta
	Müsabakala

ra katılım oranı (%)
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Farklı seviyelerdeki öğrencilerle geliştirici bireysel çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm yıl boyunca
	Tüm öğretmen

ler
	
	Öğrenci gözlem formları/ 1 yıl içinde
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen 
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Veli kahvaltıları
	Tüm yıl boyunca
	Tüm öğretmen

ler
	750 tl
	yıl içinde
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Başarılı öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Her dönem sonu
	Okul idaresi
	250 tl
	Kişisel başarılar/ 2 gün
	Başarısı için ödüllendirilen öğrenci oranı(%)
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Öğrenciler arası bilgi yarışmaları yapılacaktır.
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca
	Tüm öğretmen

ler
	100 tl
	Komisyonun hazırladığı ölçütler/ 1 hafta
	Bilgi yarışmalarındaki başarı oranı(%)
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Tarihi, kültürel, sosyal ve bilimsel geziler düzenlenecektir.
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca
	Tüm öğretmen

ler
	500 tl
	Gezi sonrası değerlendirme ölçeği/1 hafta
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerine katılım oranı(%)
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Veli toplantıları ve ziyaretleri düzenlenecektir.
	Her Eğitim Öğretim yılı boyunca
	Tüm öğretmen

ler
	
	Veli toplantı tutanakları ve veli ziyaret formları/1 yıl içinde
	Yapılan veli toplantı ve ziyartelerinin oranı(%)
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Öğrenciler arasında şiir ve resim yarışmaları ile güzel şiir okuma yarışmaları   düzenlenecektir.
	Tüm yıl boyunca
	Tüm öğretmen

ler
	300 tl
	Yarışma değerlendirme formları/ 1 yıl içinde
	Yarışmalar daki başarı oranı(%)
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	2019-2023 yılları içinde her yıl mezuniyet töreni düzenlenecektir.
	Mayıs ayının son haftası
	4. sınıf öğretmneleri
	2000 tl
	1 hafta
	Mezuniyet törenine katılım oranı (%)
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	İl ya da ilçe içindeki sportif, kültürel, sosyal konularda açılan yarışmalara katılım sağlanacaktır.
	Tüm yıl boyunca
	Tüm öğretmen

ler
	2000 tl
	Müsabaka sonuçları/ 1 hafta
	Yarışmalara katılım oranı (%)
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç 
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Stratejik Hedef 
	Eğitim öğretimin kalitesini artırmak için Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb. yönlerden okulumuzun kapasitesini güçlendirmektir.



	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Okulun bakım Faaliyet ve onarım ihtiyacı duyulan yerleri (Çatı,kapı vb.)tamir edilecektir.


	01.01.2019  31.08.2019 
	Okul idaresi
	500
	3ay
	Okulun bakım Faaliyet ve onarım ihtiyacı duyulan yerlerin (Çatı, kapı vb.) sayısı
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	İhtiyaç duyulan teknolojik aletler temin edilecektir.
	Tüm yıl boyunca
	Okul idaresi
	3000tl
	1 ay
	İhtiyaç duyulan teknolojik aletlerin sayısı 
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Oyun alanının yenilenecektir.
	Her yıl Nisan ayı
	Okul idaresi
	1000 tl
	1 hafta
	Okul oyun alanlarının düzenlenmesi
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Kütüphane oluşturulacak.
	Haziran 2019a kadar
	Okul idaresi ve öğretmenler
	2000tl
	1 yıl
	Kütüphane oluşturulması
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Yöneticilerin;  öğretmen, veli, personel arasındaki kurumsal iletişim sorunlarını gidermeye yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm yıl boyunca
	Okul idaresi
	
	 1 yıl içerisinde
	Yapılan çalışma sayısı
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Okulun rutin sıhhi donanımının her yıl sonunda kontrolü sağlanacaktır.
	Tüm yıl boyunca
	Okul yönetimi
	200 tl
	1 hafta
	Okulun rutin sıhhi donanımınındenetimi
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Okul dış ve iç cephe boyaları her yıl gözden geçirilecektir.
	01.07.2019 31.08.2019
	Okul yönetimi
	15000tl
	1 hafta
	Boyanan sınıf sayısı 
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
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